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CAPACITACION Agente Capacitador Externo por la STPS

MANAGEMENT

Administracion de Proyectos
Administracion del Tiempo

Analisis de Problemas y Toma de Decisiones
Balanced Scorecard

Desarrollo de Habilidades Gerenciales
Desarrollo de Pensamiento Estratégico
Fundamentos de Calidad

Integracion de Equipo de Trabajo

Manejo de Juntas Efectivas

Negociacion Efectiva y Manejo de Conflictos
Planeacion Estratégica

Presentaciones Efectivas

Relaciones Interpersonales
Responsabilidad y Compromiso

Trabajo en Equipo
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PROFESIONAL

» Aplicacion Mental
) Conocimiento y Gestion de Si Mismo

) Elaboracion de un Curriculum de Alto Impacto
) Finanzas Personales

» Habilidad Numérica

) Inteligencia Emocional
) Inteligencia Financiera
» Manejo de Estrés y PNL

MARKETING Y VENTAS
1

Calidad en el Servicio

Creatividad enfocada al Negocio
Desarrollo de Plan de Negocios
Innovacion y Emprendimiento
Inteligencia Emocional en los Negocios
Modelos Creativos para el Negocio
Networking

Valor y Branding Personal

Ventas Efectivas
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Como medir el Rendimiento en la Capacitacion - ROI
Competencias Laborales y como Implementarlas
Entrevistas por Competencias

Gestion del Cambio

Negociacion de Contratos Colectivos de Trabajo
Plan de Carrera y Sucesion

Training the Trainer / Formador de Instructores
Modelo de Compensaciones y Beneficios
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» Comunicacion de Alto Impacto
Comunicacion efectiva entre Departamentos y Personas

SUPERVISION

Habilidades Administrativas para Supervisores
Habilidades de Supervision y Gestion
Liderazgo Situacional

Liderazgo y Supervision
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www.tuukucapacitacion.com




